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	Samarbeidsutvalget ved Havlimyra skole  Referat

	Tid:
	 kl. 18.45-19.45 – 21.10.25
	Sted:
	Havlimyra skole 

	Innkalt av:
	Rektor Hilde Grimm

	Ordstyrer:
	SU-leder 
	Referent:
	Hilde Grimm

	Innkalt:

	
	FAU-leder Guro Skår Myre (8d), og FAU-representant Lars Grunnar Jansen,  Anne Lise Narvestad (politisk represenant), Lise Fagerlid og Anne Merete Svenningsen (læreres representant), Hilde Grimm (rektor),  Åse Carlsen (andre ansatte), elevrådsrepresentant Gabriel Danielsen (9b). Vara for Åse; Alonso Rojas 




	Forfall:
	Åse Carlsen. 




	Sak
	Diskusjon og konklusjon
	Ansvar 

	15/25
	Godkjenning  innkalling; Godkjent
Referatet må også ut på hjemmesiden og det er en feil i dato for møte i febr. Møte i februar blir 10. februar kl. 19.00
	Leder

	16/25
	 Skolens psykososiale miljø
· Sosial handlingsplan
· Skoleregler og trivselsregler
· Følge med: Klassetrivsel, elevundersøkelsen, utviklingssamtaler, elevundersøkelsen, samtaler og observasjon.
Rektor informerte SU om de planenene vi har og hvordan vi jobber for å forebygge og skape et trygt miljø for alle. I tillegg har skolen mye fokus på at trivsel og trygghet skapes gjennom god undervisning der både det faglige og soiale planlegges godt. Varierte grupper og samarbeidslæring er viktig. 
Rektor kan sjekke om kontaktlærer kan gi noe info til foreldrekontaktene om hva man så i klassetrivsel. Elevundersøkelsen gjennomføres i nov. og følges opp av skolen, med vurderinger og tiltak. 

	Rektor

	17/25
	Elev- og foreldremedvirkning: Elever og foreldres mulighet for å påvirke skolen: 
· Elevmedvirkning er lovpålagt, og vi jobber med dette bl.a i læringssløyfer og i daglige undervisning.  I tillegg gjennom elevråd og Dembra. 
· Oppfordrer til god dialog. Skolen opplever godt samarbeid, og hovedinntrykket til rektor er at mye negativ omtale i medier om foreldre som krever mye, ikke er typisk for vår foreldregruppe.
· Foreldre oppleves positive. Men i noen klasser kan det være krevende å få nok engasjement når klassekontakter forsøker å få til engasjement rundt aktiviteter for klassene på kveldstid. 
· Viktig å ha fokus på å fremsnakke hverandre – foreldre og lærere/skole.

	Leder

	18/25
	Trafikksikkerhetsplanen: Mulig å gi innspill innen 8. des. til «byutvikling» om lokale forhold. 
· Det er gjennomført tellinger på hvor mange som bruker hjelm, og det viser seg at mange har hjelmen på styret. 
· Dette er hovedsakelig et foreldreansvar, men skolen kan bidra. 
· Kan man ha en klassekonkurranse? Kan elevrådet evt hjelpe til og ta det opp som sak? Skolen kan forsøke å ta noen flere runder med vakter om morgenen. 
· Kanskje vi heller bør belønne de som faktisk kommer med hjelm. Stå om morgenen og dele ut noe hyggelig til alle med hjelm. 
· Vi bør gi innspill til trafikksikkerhetsplanen, for skolen har også en barnehage som nabo, og det er ikke gode steder å sette av elever om man kjører til skolen. 
· Bør være stopp-forbudt-skilt i svingen ved barnehagen. 
	Leder

	19/25
	Taushetsplikt: Vi gjennomgikk reglene for taushetsplikt. Om det skal opp saker som er under taushetsplikt må elevenes representant forlate møte, men 
	Rektor

	20/25
	Kort runde fra alle:
 
Elever: Opplever at vi har det fint, med engasjerte elever og at vår klasse er blitt en god gjeng. Nå skal jeg inn i elevrådet for å få mer informasjon om hvordan de jobber. 
FAU: Gjenglemt tøy: Skolen har greie rutiner, og fau ønsker at skolen skal legge ut info om dette på hjemmesiden. 
Andre ansatte: Vi er en fin liten gjeng med andre ansatte, med god hjelp fra ledelsen og sosiallærer. Vi snakker mye sammen og hjelper hverandre i jobben. 
Vi samarbeider også godt med foreldre og kan gi elever som trenger noe ekstra, litt ekstra oppmerksomhet, og får nære relasjoner. Jeg er med i Dembra-gruppen, og vi jobber for god inkludering. Vi har også lærling, og hjelper til med å gi lærling god praksis. Skal både skape relasjon og sette grenser. 
Rektor: Vi har mye fokus på kartlegging og blir kjent med 8. trinn, samt sikre at elever på 9. og 10. tr også fanges opp om de sliter med lesing, fravær eller trivsel. Foreldresamtaler og klassegjennomgang er nå gjennomført, i tillegg til nasjonale prøver. Vi er godt i gang med nytt rigg med klasselesekurs. Mål om å fange opp for eksempel elever med dysleksi tidligere, og jobbe med gode klassefellesskap, inkludering og få ned fraværet. Opplever nedgang i fravær, men er ikke i mål. 

Fortsatt stort behov for å jobbe med vennskap og klassemiljø på tvers av barneskolene. Dette er også en utfordring vi ønsker at FAU har fokus på. Vi har fått plass til å sette i gang med dialogmodellen, som vil bli et forebyggende tiltak for godt og trygt skolemiljø. Viktig at foreldre tar med elevene på dette. 
Tillit til elevene, men de glemmer fort søppel. Jobbes med ansvarliggjøring. 
Politisk representant: Jeg hører mye positivt om Havlimyra skole i flere sammenhenger. Det er veldig fint. I kommunen jobbes det nå videre med skolebehovsplanen, og det er Søm-området det nå jobbes med.
Vi er opptatt av kriminalitet blant ungdom, og selvfølgelig bekymret for det vi hører ang ran.
Kan skolen jobbe med Lagmannsholmen og gi innspill til hvordan området bør brukes. Rektor kan nevne dette som et mulig tema for lærerne. 
	Rektor 

	21/25
	Datoer for videre møter: 
· 21. okt kl. 19.00
· 25. nov. kl. 19.000
· 10. febr. kl. 19.00 (Dette er ny dato, etter at feil dato stod sist) 
· 24. mars kl. 19.00
· 5. mai kl. 19.00

	Leder




Årshjul for saker til samarbeidsutvalget 

I tillegg til faste saker har vi alltid en kort runde med alle om status på skolen, og saker fra elevråd og fau. Elevråd og FAU kan også melde inn saker på forhånd. 

	Når: 
	Faste saker: 
	Ansvar

	Sept: 
	· Konstituering og gjennomgang av rutiner for SU
· Taushetsplikt (flyttes til okt. i -25)
· Evaluering av foreldremøter 
· Trafikkforhold og skoleskyss 
	

	Okt: 
	· Skolens psykososiale miljø: 
· Skolens sosiale handlingsplan 
· Skoleregler og trivselsregler
· Informasjon om klassetrivsel
· Elev- og foreldremedvirkning: Hvilke muligheter har elever og foreldre til å påvirke skolen? 
· Taushetsplikt
	

	Nov: 
	· Nasjonale prøver (dersom resultatene er publisert)
· Skolens virksomhetsplan: Kalles nå skolens utviklingsplan
	

	Febr: 
	· Skolens psykososiale miljø: Elevundersøkelsen
	

	Mars 
	· Økonomisk resultat for forrige år. 
· Skolens informasjonsarbeid: Hjemmeside, visma etc. Evaluere 
· Skolekretsgrenser: Elever fra Presteheia – Hvordan fordelse de?
· 
	

	Mai
	· Bemanningsplan – ansettelser for neste skoleår
· Disponering av undervisningstimetallet: 2-lærer og delingstimer
· Evt: plan for etter- og videreutdanning av ansatte, og status kompetanse på skolen.  
	


Saker vi kanskje ikke kommer innom årlig: 
· Skoleruten og evt. endringer 
· Fysiske anlegg 
· Høringsinstans i skolepolitiske saker
· Skoleturer 
OBS: Utvalget skal ikke behandle konkrete personalsaker og elevsaker
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